
 

85 

 

7.實踐社會共榮 

7.1 扎根教育，培育未來人才 

7.2 關懷社會，共創地方共融 

7.3 攜手產學，共創產業發展 

7.4 支持體育，培育青年人才 

7.5 參與公益，傳遞企業關懷 



 

86 

 

利害關係人與重大主題鑑別│關於聯傑國際│強化公司治理│強化價值鏈合作│氣候變遷之因應│營造幸福職場│實踐社會共榮│附錄 

聯傑國際秉持「企業即公民」的理念，在穩健經營的同時，持續關注教育發展、人才培育、公益關懷、健康促進及環境永續等議題，透過資源投入、產學合作及公益參
與，善盡企業社會責任。我們相信，企業的永續發展應與社會共同成長，並以實際行動支持教育扎根、深耕社會關懷、培育青年人才及推廣健康生活，攜手利害關係人
創造共享價值，實踐企業與社會共榮的永續願景。 

7.1 教育扎根，培育未來人才 

聯傑國際深信人才是推動產業創新與永續發展的重要基石，長期投入教育支持與人才培育，透過產學合作、教育資源挹注及獎學金設置，協助培育具備專業能力與創新
思維的優秀人才，促進學術研究與產業實務接軌。2025 年度，公司持續支持國立陽明交通大學電機學院相關教學與人才培育計畫，捐助學生活動、教學研究及獎學金等
資源，鼓勵學生精進專業知識、拓展學習視野，並協助培育半導體與資訊科技領域所需人才。聯傑國際期望透過持續投入教育資源，深化產學合作，為產業發展及人才
永續培育貢獻企業力量。
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利害關係人與重大主題鑑別│關於聯傑國際│強化公司治理│強化價值鏈合作│氣候變遷之因應│營造幸福職場│實踐社會共榮│附錄 

7.2 關懷社會，共創地方共融

聯傑國際持續投入公益關懷，聚焦生命教育、心理健康、偏鄉教育及弱勢關懷等議題，透過與公益團體合作及資源投入，協助提升教育品質與社會福祉，實踐企業回饋
社會的責任，並持續創造正向社會影響力。 

自 2023 年起，聯傑國際董事長郝挺持續支持「小樹傳愛」計畫，攜手社團法人小樹傳愛協會推動生命教育與心理健康倡議，透過「心愛自己七堂課」、「傳愛進校園」、
「擁抱心運動」及「善愛嘉年華」等系列活動，協助青少年建立正向價值觀、人際互動能力及健康心理素養，培養尊重、關懷與愛人的核心價值。 

秉持回饋社會的理念，聯傑國際長期支持台東縣福佑全人關懷協會暨關山國小推動「傳愛計畫」，2025 年已邁入第八年，持續陪伴偏鄉學童成長，推廣生命教育、環境
教育及品格教育。同時，當年度結合紅十字會及中華護眼協會志工辦理急救知識與護眼保健講座，提升學童及長者的健康照護觀念與緊急應變能力，並透過學習獎勵機
制鼓勵學童培養良好生活習慣，將健康與安全觀念落實於日常生活。未來，聯傑國際將持續結合企業資源與公益夥伴，關注教育發展、心理健康及偏鄉關懷等議題，攜
手各界推動具正向影響力的公益行動，為地方發展與社會永續貢獻企業力量。 
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聯傑國際傳愛計畫 2025 年執行情形 

計畫大綱 時間、地點 主要內容 

繪本讀書會 每月一次/福佑協會本部 
教育志工的備課與培訓。 
繪本導讀、教案研討、示範教學、資訊分享。 

品格教育 每周二晨會/各班級 故事媽媽以潛移默化的方式，用生命影響生命。 

綠色環保行動 
1.環保園遊會 
2.環保愛鄉活動 

學期中舉辦/ 
關山國小 
關山社區 

1.培養處理生活周遭環境問題的能力。 
2.探索全球環境問題。 
3.社區服務學習。 
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7.3 攜手產學，共創產業發展 
聯傑國際積極參與產業協會及產學合作平台，透過技術交流、經驗分享及跨域合作，促進人才培育、技術創新與產業發展，持續提升企業競爭力及永續影響力。公司為
台灣半導體產業協會（TSIA）、台灣科學園區科學工業同業公會及國立陽明交通大學電機聯盟等組織成員，持續參與產業論壇、技術研討、校園交流及產學合作等活動，
掌握半導體產業趨勢與技術發展方向，促進學術研究與產業實務接軌，並深化與產官學研各界的合作。未來，聯傑國際將持續透過產業交流與產學合作，串聯各界資源，
培育半導體與 ICT 產業人才，推動技術創新與知識共享，攜手產業夥伴共同創造永續價值。 

協會名稱 企業標識 會員編號 會員名稱 

台灣半導體產業協會 

 

0127 聯傑國際股份有限公司 

台灣科學園區科學工業同業公會 

 

226 聯傑國際股份有限公司 

交通大學電機聯盟 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 

台灣科技公益協進會 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 



 

90 

 

利害關係人與重大主題鑑別│關於聯傑國際│強化公司治理│強化價值鏈合作│氣候變遷之因應│營造幸福職場│實踐社會共榮│附錄 

7.4 支持體育，培育青年人才 

聯傑國際重視青年人才培育與體育發展，長期與台灣科技公益協進會合作，持續支

持「科技希望巡迴賽」，2025 年已邁入第九年。透過培育青年高爾夫球選手，鼓

勵青年勇於追求夢想，培養自律、堅持、團隊合作及運動家精神，促進青年多元發

展。 

多年來，「科技希望巡迴賽」已協助 30 餘位年輕選手踏上競技舞臺，逐步邁向亞

洲巡迴賽、台巡賽等國內外重要賽事，展現青年運動人才的潛力與實力。聯傑國際

期望藉由持續投入體育人才培育，支持青年成長，並透過體育公益推動正向社會影

響，實踐企業回饋社會與永續發展的理念。 

 

 

 

 

 

 

7.5 參與公益，傳遞社區關懷 

聯傑國際鼓勵員工投入公益活動，培養關懷社會及回饋社會的企業文化。公司響應

公益捐血活動，鼓勵同仁踴躍參與，以實際行動支持醫療用血需求，展現企業與員

工共同實踐公益的精神。 

未來，聯傑國際將持續結合企業核心能力與社會需求，深化教育支持、公益關懷、

產業合作及員工公益參與，攜手利害關係人創造更多正向社會價值，朝向企業與社

會共榮的永續目標邁進。 
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2025 年度社會投入成果 

聯傑國際秉持「企業即公民」的理念，持續將企業資源投入教育支持、公益關懷、產業合作、青年培育及員工公益參與等面向，透過與學術機構、公益團體及產業夥伴

合作，發揮企業正向影響力，攜手利害關係人共同創造社會價值。2025 年度社會投入成果如下： 

投入面向 2025 年度成果 SDGs 對應 

扎根教育，培育未來人才  
持續支持國立陽明交通大學電機學院相關教學、學生活動及獎學金，深化產學合作，協助培育半導體

與資訊科技人才，共新臺幣 1,080,000 元。 

    SDG 4、

              SDG 17 

關懷社會，共創地方共融  

支持生命教育、心理健康及偏鄉教育，持續投入「小樹傳愛」及「傳愛計畫」，結合公益團體辦理校

園生命教育、急救與護眼健康宣導，陪伴偏鄉學童及社區長者。 

捐助小樹傳愛協會新臺幣 100,000 元；持續支持偏鄉「傳愛計畫」新臺幣 100,000 元。 

     SDG 3、

    SDG 4、

         SDG 10 

攜手產學，共促產業發展  
參與台灣半導體產業協會（TSIA）、台灣科學園區科學工業同業公會及陽明交通大學電機聯盟等產業

與學術組織，持續深化技術交流、產學合作及人才培育。 

     SDG 8、

              SDG 9 

支持體育，培育青年人才  
持續支持「科技希望巡迴賽」，投入青年高爾夫球人才培育，協助青年選手拓展競技舞臺，培養自律、

團隊合作及運動家精神。 
     SDG 3 

參與公益，傳遞企業關懷  鼓勵員工參與公益捐血活動，以實際行動支持醫療用血需求，培養關懷社會與回饋社會的企業文化。      SDG 3 

 註 1: SDG 3 良好健康與福祉、SDG 4 優質教育、SDG 8 合適的工作及經濟成長、SDG 9 產業、創新及基礎建設、SDG 10 減少不平等、SDG 17 夥伴關係 


