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7.實踐社會共榮 

7.1 向下扎根，向上提升推動永續教育 

7.2 推動傳統與科技對話，促進文化藝術的永續發展 

7.3 攜手小樹傳愛，用教育播種希望 

7.4 科技希望巡迴賽 

7.5 從原民文化與生命教育的雙軌推動，實踐與偏鄉共學的理念 

7.6 公共事務的參與者：產業與社會的橋樑 
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利害關係人與重大主題鑑別│關於聯傑國際│強化公司治理│強化價值鏈合作│氣候變遷之因應│營造幸福職場│實踐社會共榮│附錄 

聯傑國際始終秉持「企業即公民」的信念，在追求經濟效益的同時 ，更積極投身於社會與環境的永續發展，致力實現企業與社會的共好願景。公司從教育、文化、體育、

環境到偏鄉關懷的面向，透過實際行動貫徹企業社會責任，深耕在地、連結全球，共創共榮的未來藍圖。 

7.1 向下扎根，向上提升推動永續教育 

聯傑國際深信「教育即未來」，長期支持國立陽明交通大學 ，曾設立新生入學獎學金並舉辦暑期營隊，培育高科技專業人才。我們攜手十大企業聯盟推動 STEM教育計畫，

捐贈實作材料至中學校園，補足課綱之不足，讓抽象據理知識變得具體易懂。此外，我們也在東部偏鄉地區與在地NGO攜手，在關山國小等校園推動生命教育 ，聚焦於

情緒管理與品格培養，導入「專注、感恩、順服、饒恕」等核心價值，協助孩童認識自我、發展潛能。 
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7.2 推動傳統與科技對話，促進文化藝術的永續發展 

文化藝術不僅是生活的調劑，更是民族精神的根基。聯傑國際董事長

郝挺博士身體力行，2023 年響應當代傳奇文化藝術基金會之創新展

演計畫，支持其融合沉浸式科技與傳統戲曲的新創作品如《蕩寇誌》

的展演。 

繼戲劇創新之後，2024 年董事長郝挺博士與交大思源基金會合作，

協助陽明交大教職員合唱團「飛翔之夢」的巡迴演出，該音樂會以 「飛

翔、夢想、榮光與永恆」為主軸 ，除了鋼琴伴奏，還與陽明交大音樂

研究所的室內樂團合作，期望為觀眾帶來富經的聽覺享受。演出曲目

包含美國作曲家Dan Forrest 的《Requiem for the Living》等經典

作品。 

合唱團利用公餘時間用練唱與表演，以音樂禮讚生命，在不安的時代

為心靈帶來安慰，也為 AI 時代描繪出希望的序曲 。演出地點包括國

家音樂廳等場地，獲得各界一致好評。 
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7.3 攜手小樹傳愛，用教育播種希望 
自 2023 年起，聯傑國際董事長郝挺持續贊助「小樹傳愛計畫」，以實際行動支持偏鄉教

育 。該計畫致力於推廣人與人之間的愛與信任，從 「生命源頭──心靈」著手，期以預防社

會問題的發生 。透過 「幸福三部曲」──擁抱心運動、傳愛進校園、善愛嘉年華等系列活動，

深耕偏鄉地區孩童的心靈教育。 

其中 2024 年度善愛嘉年華以「擁抱心運動，讓愛永續」為主軸，兩天活動匯聚科學探索

基地、親子互動同樂區等八大主題展區，打造企業公益家及日的典範，並結合偏鄉與關懷

ESG 議題。 

聯傑國際秉持「取之於社會、用之於社會」的理念，深信教育具備啟發心靈、促進多元發

展的正向力量。透過與小樹傳愛團隊的合作，公司不僅提供經費資助，也積極鼓勵員工投

入志工行列，親身參與孩童的學習與成長歷程。 

本項長期關懷行動，不僅拓展更多孩童接觸心靈教育及藝術的機會，更具體展現企業實踐

社會責任的承諾與行動力。未來，聯傑國際將持續深耕在地文化，期盼以點滴付出播下希

望的種子，讓藝術與關愛在社會各個角落萌芽茁壯。 
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7.4 科技希望巡迴賽 

透過與台灣科技公益協進會的合作，聯傑國際已連續八年投入高球選手培育，協助

30 餘位年輕選手自「科技希望巡迴賽」起步，進軍亞洲巡迴賽、台巡賽等國際賽

事。此計畫不僅有助於體育發展，更是青年實踐生命價值的重要平台。 

 

7.5 從原民文化與生命教育的雙軌推

動，實踐與偏鄉共學的理念 

聯傑國際長期關注偏鄉地區的教育發展，特別投入於生命教育與原住民文化傳承的

推動。在臺東關山國小，透過與在地公益團體合作，我們的生命教育課程已邁入第

八年，2024 年上、下半年合計超過 200 人次學生與教職員參與，課程主題涵蓋「認

識與欣賞自己」、「情緒管理」、「人我關係」、「與自然相處」等主題，並透過實作活

動，如「蛤蠣之歌」、「五官排排看」與「白尾鹿影片教學」，啟發孩子的品格與覺

察力。 

此外，關山國小更以校園美感環境再造計畫，打造結合地方生態與原民文化的「藝

啟森活」美感基地，讓幼兒參與創作鳳蝶陶藝作品「蟲林 One 隧」，並開設戶外

五感體驗課程，將花東縱谷意象融入教學場域。在原住民族科展競賽中，該校首次

參賽即獲國小組第二名，展現學生以布農族傳統智慧進行現代科學驗證的優異成果。

這些具體成就展現了偏鄉教育中「文化與生命並進」的實踐力與轉換力。 
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▲關山國小陳校長解說「蟲林 One 隧」基地的內蘊 ▲聯傑國際傳愛計畫 

▲關山頂社區崁頂社區蓋亞那工作坊解說，布農族族人嘗試從祖先智慧中尋找復育瀕危植物的方法，以回應日益嚴峻的氣候變遷挑戰。 

活動錦集 
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7.6 公共事務的參與者：產業與社會的橋樑 

在產業發展上，聯傑國際積極加入台灣半導體產業協會、新竹市企業經理協進會，以及交通大學電機聯盟等專業公協會，推動人才培育、產業交流與技

術創新，並以實際行動串聯產官學研，為 ICT與半導體產業挹注永續發展動能。 

公協會名  企業標識 會員編號 會員名  

台灣半導體產業協會 

 

0127 聯傑國際股份有限公司 

新竹市企業經理協進會 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 

交通大學電機聯盟 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 

 

 

 

 


