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7. 實踐社會共榮 

   作為一家負責任的企業，我們一直以來堅持著持續發展的理念，注重平衡經濟、社會和環境的發展。我們認為，企業的成長不僅要為自身的利益著想，更要考慮到

對社會、對環境的責任，並且在創造經濟效益的同時，同時注重社會的福祉與環境的永續發展。 

7.1 大交通大未來高峰論壇 

    繼 2022 年在南港展覽館舉辦大交通大未來科技展暨國際論壇後，2023 年 9 月 8 日大交通大未來在交通大學台北校區舉辦大交通大未來高峰論壇，聯傑國際出錢出

力支持這項論壇，本論壇向全國關心 AI 科技在智慧交通領域面向發展的群眾報告：根據 IPCC 的報告，運輸排放是溫室氣體的主要貢獻者，約佔每年溫室氣體（包含非

二氧化碳）排放量的 14％，且 1/4 的化石燃料的二氧化碳排放也來自運輸業。發展智慧交通刻不容緩，而電動車產業也將成為打造台灣第二座護國神山的推手。 

 
  



7.2 參與教育永續發展 

     

    聯傑國際將永續目標放大到 SDGs4(優質教育)，除了持續深耕高等教育培育

國家的科技人才外，也透過合作夥伴在台灣的中小學紮根資訊科技教育，更遠赴

東部偏鄉與當地公益團體合作，在小學裡傳遞企業對社會的關懷。

 

 大學、研究所持續培育產業所需的高科技人才 

合作對象 合作方式 合作內容 

國立陽明交通大學 

設置獎學金 聯傑－交大新生入學獎學金 

產學合作 2014 年迄今辦理暑期營隊  

企業論壇 指派工程師進行堂課指導 

 

 

 

 

                                                                      

 

 

 



 

 中學階段–STEM 教育 

    為加乘優質教育的永續目標，聯傑國際 CSR 結合交通大學 USR，聯盟十大企

業與交大同行致遠，期許透過 S — Science（科學）、T — Technology（技

術）、E — Engineering（工程）、M — Mathematics（數學），STEM 的從基礎教

育強化，補足新課綱尚未考量的部分，為台灣的下一代奠立良好的基礎，為台灣

的資訊科技教育紮根，趕上國際的教育趨勢。 

    鑒於企業界面對未來新科技的競爭，已經出現非常嚴重的長期困境。加上 AI

未來對教育學習的衝擊，學習的方式正在大幅度的改變。STEM 是時代無可逃避

的需要，為弭補 108 課綱在 STEM 過於抽象，聯傑國際與十大聯盟企業聯手捐贈

實作材料，提供中學生透過親自動手做的方式，對艱澀的數理得以充分理解，不

再視數理為畏途。 

 

 

 

 

 小學階段－生命教育 

聯傑國際積極參與社會，透過與 NGO 志工團體合作，傳達企業對社會均衡發展的

關懷。本計畫已持續七年仍予以高度關懷，對偏鄉兒童人格發展有正向的效益。 

 

 



 

   

 

 

 

 



7.3 參與文化藝術永續發展   

    本公司董事長郝挺博士以實際行動，響應當代傳奇文化藝術基金會的集資計畫，為台灣社會文化藝術的發

展，積極的予以支持。充滿文化底蘊的藝文界人士可以透過基金會平台，推動傳統與現代戲劇、舞蹈、影音等

表演藝術的創作、展演，並致力培育優秀的表演藝術人才，來推動本土文化藝術的永續發展，為當代社會灌注

豐富的文化與藝術氣息。 

    台灣未來的十年，產業朝 AI 與半導體發展，社會氛圍亦呈現理工強於人文的傾斜狀態，戲曲泰斗吳興國及

舞蹈家林秀偉夫婦憂心文化藝術人才的斷層，鑑於過去比較從藝術家本位的角度思考，例如創造力、夢想等等，

隨著年紀與閱歷的不同，他們認為文化藝術的傳承成為現今最重要的發展目標。換句話說，他們念茲在茲的已

經不是個人或團體的困境，而是臺灣表演藝術的整體生態，該如何可長可久的傳承下去？ 

    為讓文化藝術更貼近生活，「當代傳奇」進駐「板橋 435 藝文特區」，服務的內容已經不只是藝術，而是美學

生活，這個平台要把多種文化都融入系統之中，不僅要傳承過去，還要跟上時代的演變，也就是要讓傳統與科

技結合，平台推出「水滸三部曲之《蕩寇誌》」全沉浸體驗展初試啼聲，便獲得社會大眾的一致好評。 

    「當代傳奇」與「科文双融」合辦的《蕩寇誌之終極英雄》全沉浸體驗展，終於能夠以五面環景投影實現大

家的想像，讓傳統劇場演出有了全新面貌，三年前開始演出，短短兩個月內，創下超過百場演出的佳績。 

 【節錄張大春先生推薦文】

  

 

  

 

 

 

 

 

 



        

7.4 參與高球運動永續發展 

    聯傑國際是台灣科技公益協進會(NPO 組織)的成員之一，協會以培育各項球類人才為宗旨，現階段專注於

高球選手的培育。 

我們採用衡量企業社區投資的全球標準：LBG(London Benchmark Group)來衡量其社會績效 

議題與描述 產出 連結 提高 改變 

議題：培育球類人才 

參與台灣科技公益協進會(共同發起人)，結合科技業

之共識夥伴，提供公益基金。提供各項球類人才培育

的搖籃，選手得以依據個人生涯之規劃從參訓、參賽，

循序漸進的發展自我、創造自我。 

八 年 來 (2016-

2023)在年輕及業

餘高爾夫球選手

之培養方面已見

到顯著的成效，

有數十位冠軍選

手從科技希望巡

迴賽產生。(生涯

中首次奪魁) 

 

培育搖籃與

世界性職業

( 業 餘 ) 高 爾

夫球公開賽

連結，俾創

造體育人才

的 生 命 價

值。 

選手藉由希

望巡迴賽之

觀摩切磋，

增加實戰經

驗，提升台

灣球員之水

平。 

八年來(2016-

2023) 從 希 望

巡 迴 賽 畢 業

的 選 手 共 有

30 餘人，這些

選 手 紛 紛 轉

往 亞 洲 巡 迴

賽、中美洲巡

迴賽、台灣巡

迴賽的戰場，

去 挑 戰 更 高

強度的戰場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

7.5 參與公協會永續發展

    聯傑國際本著同行致遠的理念積極的參與公協會組織，並透過團體的力量，持續地為台灣半導體產業發展、企業經理人持續進修、ICT 專業人才之培育出錢出力。 

公協會名稱 

 

企業標識 會員編號 會員名稱 

台灣半導體產業協會 

 

0127 聯傑國際股份有限公司 

新竹市企業經理協進會 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 

交通大學電機聯盟 

 

－ 聯傑國際股份有限公司 

 



 

 

  

 

 


