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董事長的話 
 

自 1996年創立以來，聯傑國際始終堅守「誠信立業、價值共創」的初心，秉持

追求客戶滿意與合理利潤的平衡之道，並以「無網不連、聯無止境」為企業願

景，走出屬於自己的永續成長之路。在全球資訊科技急遽變動、產業競爭激烈的

時代，聯傑國際選擇以長遠視角擘劃未來，聚焦利基市場，深耕高附加價值的通

訊晶片應用，協助客戶迅速掌握市場先機。 

我們以人為本，堅信企業的長久發展必須建立在信賴與價值之上。聯傑國際內部由

「勤奮、靈活、價值、誠信、合作、機會、謙遜」構築的企業文化，不僅貫穿日常

營運，更成為我們在全球市場穩健前行的核心動力。聯傑國際歷年提供的 IC 設計

產品與服務，適用於電腦、手機到汽車與物聯網產業的加值服務，我們致力於提供

創新、節能、可靠的產品，透過技術與服務的持續創新，與客戶共同創造長遠價值。 

在企業治理層面，聯傑國際始終以誠信為本，建立透明、負責任的治理架構。嚴謹

的內部控制與風險管理制度，保障股東與員工權益，曾在公司治理評鑑中名列前 5%

的榮耀，成為該年度上市櫃企業治理的典範。即便面對如 COVID-19 疫情般的全

球挑戰，聯傑國際依然展現出堅韌與靈活的經營能力，持續創造獲利贏得 2023亞

太傑出企業獎之肯定。2024 年中美晶片戰爭進入更劇烈的白熱化階段，我們積極

的開拓歐洲市場，以降低地緣政治所帶來的不利因素，感謝員工們的共同打拼，我

們達成連續 76季每季均獲利的治理目標，讓亞太企業獎的榮耀持續發光。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

面對氣候變遷所帶來的世紀挑戰，聯傑國際以科技為橋梁，積極投身於綠色轉型。

我們以低功耗、節能效能為研發核心，2024年推出可降低 62.5% 耗電量的產品方

案，並攜手客戶建構低碳供應鏈，共同邁向淨零排放目標。同時，我們以打造具包

容性與多元文化的職場環境為責任，培育員工的榮譽感與創新力，實現企業韌性的

核心價值。 

展望未來，聯傑國際將以宏觀視野擘畫企業藍圖，以誠信為基礎實踐對客戶、員工、

投資人與社會的長期承諾。除了持續強化核心技術競爭力，更將發揮科技企業的社

會影響力，參與教育、文化與藝術等永續發展議題，實踐科技與人文共榮的當代價

值，邁向更具韌性與責任感的未來。

 

 

聯傑國際董事長  郝挺博士 

 


