
董事⾧的話 
    自 1996 年成立以來，聯傑國際始終秉持著客戶滿意和合理利潤的理念，並將「無網不連、聯無止境」視為營運願景。在這個資訊

充滿詭譎的世代百家爭鳴，產業生態也瞬息萬變，聯傑國際避開紅海戰場，專注於利基市場，致力於為各行業提供應用廣泛的產品和

技術，包括電腦、手機、電視和汽車等晶片，協助客戶快速的搶占市場。 

    為實現「客戶滿意和合理利潤」的目標，我們堅守「以人為本、堅持誠信、穩健經營」的核心價值，全面進行技術創新、服務創

新與管理創新。DAVICOM 六大內涵所建立的價值觀念貫穿整個企業的發展和運營，是我們長期經營和持續發展的 DNA。 

    我們持續的努力為客戶提供最優質的產品和服務，並以客戶滿意為核心目標。通過持續創新和改進，確保產品和服務符合客戶實

際需求。我們重視與客戶的溝通，傾聽他們的意見和反饋，積極解決問題，讓客戶更滿意地使用我們的產品和服務。 

    在公司治理方面，我們秉持誠信經營，制定行為規範並實施嚴格的內部控制，確保投資者和員工的權益。過去幾年穩健經營的企

業風格，聯傑國際曾在公司治理評鑑中取得優異成績，獲得上市（櫃）公司「公司治理」評鑑前 5％的殊榮。在 COVID-19 大流行期間，

因為靈活應變，保持盈利和營收增長，為投資者和員工帶來穩定回報。在後疫情時代，半導體產業普遍有去庫存的壓力，2023 年聯傑

國際業績稍受影響，但長期累積「Diligence、Agility、Value、Integrity、Cooperation、 Opportunity、Modesty」的企業文化，帶領我們保持

每季獲利的經營績效(連續 72 季獲利)，本人也獲頒 2023 亞太傑出企業獎-卓越企業領袖獎。 

    近 50 年以來，因為高度工業化所產生的溫室效應及以生態破壞造成的後果，強降雨與乾旱造成人類的浩劫，因應氣候變遷更是本

世紀最嚴峻的課題。鑑此，聯傑國際充分利用內部資源和核心技術同時結合外部資源進行技術創新，2022 年已推出可節省 38.5%的低

功耗產品，並持續關注整體社會的脈動與產業的趨勢。 

    2023 年我們將「多元、公平、共融」設定為公司治理的重心：建立員工的歸屬感與榮譽感以提升創新與解決問題的能力。持續研

發對環境友好的產品，與客戶攜手建立低碳供應鏈為淨零排放的目標創造價值。更積極為員工打造公平、多元的職場環境，為投資大

眾建立穩健、可靠的投資標的。也以科技公司的優勢長期的參與教育、文化藝術的永續發展，來實踐科技與人文並重的當代價值。 


